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Neues Jahr — neue (Bildungs-)Chancen!

Das neue Jahr bringt groRe Herausforderungen, aber auch viele Méglichkeiten zur Weiterentwicklung. Wir
bieten wieder ein umfangreiches Angebot an Fort- und Weiterbildungen, um Sie in lhrem Berufsalltag
bestmoglich zu unterstiitzen. Im ersten Newsletter dieses Jahres erwarten Sie wieder spannende
Informationen rund um die ARTEMED AKADEMIE, Neuigkeiten aus unseren Hausern — und naturlich unser
beliebtes Gewinnspiel. Viel Freude beim Lesen!

Ihr Team der ARTEMED AKADEMIE

AKADEMIE-News

#KOMPETENZZENTRUM NOTFALLMEDIZIN

Warum simulationsbasiertes Lernen in Medizin, Pflege und Ausbildung unverzichtbar ist
Simulationsgestutztes Lernen ist aus der Aus-, Fort- und Weiterbildung in Medizin und Pflege nicht mehr
wegzudenken. An unserem Benedictus Krankenhaus Tutzing finden klinikiibergreifend im neuen und
hochmodernen Simulationszentrum regelmaRig Trainings flr die verschiedenen Berufsgruppen statt.

Im Mittelpunkt stehen komplexe (Notfall-)Szenarien wie die Patientenversorgung im OP, auf der Station sowie
Intensivstation, in der Geburtshilfe oder in der Notaufnahme. Modernste Technologien wie
computergesteuerte High-Fidelity-Patientensimulatoren ermoglichen es den Teilnehmenden, in einer
geschitzten Umgebung interdisziplindres Handeln im Team unter realistischen Bedingungen zu trainieren. Der
Austausch und die Reflexion mit den Simulationstrainern schaffen einen wertvollen Rahmen fiir individuelles
Feedback und die Vertiefung von Kompetenzen.

Unsere Simulations-Angebote der ARTEMED AKADEMIE:

e Wir bieten neben Teamtrainings auch die Ausbildung zum klinikinternen Simulationsinstruktor fiir
Arzte, Pflegekrifte und Berufspadagogen an. Ziel ist es, regelméiRige simulationsgestiitzte Kurse als
festen Bestandteil der Gesundheitsbildung fiir alle relevanten Berufsgruppen an unseren
Klinikstandorten zu etablieren.

e Zur Erlangung der Zusatzbezeichnung Notfallmedizin miissen angehende Notarzte insgesamt 50
Einsatze auf einem arztbesetzten Rettungsmittel nachweisen. Davon konnen sich die angehenden



Notérzte 25 Einsatze durch einen simulationsgestiitzten Kurs ,NA-SIM 25“ an unserer ARTEMED
AKADEMIE anrechnen lassen.

Unsere Expertise biindeln wir im Kompetenzzentrum Notfallmedizin, das Teil der ARTEMED AKADEMIE ist:

e In Kooperation mit dem German Resuscitation Council (GRC) bieten wir spezialisierte
Reanimationskurse (ILS, ALS, NLS, EPALS) an.

e Mit funf spezialisierten Kursangeboten decken unsere Notfalltrainings alle Bereiche der medizinischen
Notfallsituationen ab, die gezielt auf die Anforderungen von Arzten, Pflegefachpersonen und
Rettungsdienstpersonal ausgerichtet sind.

e Unsere Notarztkurse (80-Stunden-Curriculum fiir die Zusatzbezeichung Notfallmedizin und eigens
konzipierte Refresher-Kurse) sowie der bisher einzigartige Kurs zur Supervision in der
Notfallmedizin, Emergency Medicine Observing Companion” (EMOC) erganzen das Angebot.

Unser klinikiibergreifendes Trainerteam u. a. mit (v. . n. r.):

o Dr. Daniel Herschel (Arztl. Leitung Aus-, Fort-, Weiterbildung am Kompetenzzentrum Notfallmedizin
der ARTEMED AKADEMIE, St. Josefskrankenhaus Freiburg)

o Prof. Dr. Stefan Schréder (Chefarzt Klinik fiir Anasthesiologie, Intensivmedizin, Notfallmedizin und
Schmerztherapie des Artemed Krankenhauses Diiren)

o Dr. Daniel Schmitz (Leitender Oberarzt Andsthesiologie St. Josefskrankenhaus, arztlicher
Verantwortlicher Rettungsdienst Stadt Freiburg)

e Karin Gruber (Referentin Hebammenkunde KSH Miinchen sowie Lehrerteam Schule fir
Gesundheitsberufe Tutzing)

e Dr. Uwe Eissler (Chefarzt Gynadkologie und Geburtshilfe St. Elisabethen Krankenhaus Frankfurt a. M.)

e Lukas Drabauer (Anasthesist, CEO und Eigentiimer alpha medical concepts)




#KOMPETENZZENTRUM PRAXISANLEITUNG
Fachtag: Berufsstolz in der Pflegeausbildung
Freitag, 10. September 2025 von 08:00 - 15:45 Uhr im St. Josefskrankenhaus Heidelberg

Zielgruppe
Praxisanleitende aus den Pflegeberufen, Pflegefachpersonen, Padagoginnen und Padagogen

Berufsstolz als wichtiger Bestandteil der professionellen Identitat kann unterstiitzen mit mehr Zufriedenheit im
Pflegeberuf zu arbeiten. Die Grundlagen dafiir konnen und sollen bereits in der Ausbildung gelegt werden.

Der erste Schritt dafiir ist die Auseinandersetzung mit den Facetten von Berufsstolz und dem eigenen
Berufsstolz. Im Rahmen des Fachtages beschéftigen wir uns mit unterschiedlichen Strategien und
Mechanismen Auszubildende bei der Entwicklung einer positiven Haltung zu ihrem Beruf und Berufsstolz in
der Pflege zu begleiten.

Referent
Dr. rer. medic. German Quernheim
Praxisanleiter, Dipl. Pflegepadagoge

Max. Teilnehmerzahl 35. Sie kénnen sich ab sofort dafiir anmelden und Ihren Platz sichern!

#KOMPETENZZENTRUM PRAXISANLEITUNG

"Weiterbildung Praxisanleitung (300 h)" gestartet

Im Januar 2025 startete unser erster Kurs ,Weiterbildung Praxisanleitung” mit 14 Teilnehmenden (Foto). Aus
diesem Anlass haben wir mit Tina Dommes-Trautmann und Hanna Lindenfelser, Bereichsleitung
Berufspddagogik des Kompetenzzentrums Praxisanleitung, iiber das neue Weiterbildungsangebot der
ARTEMED AKADEMIE gesprochen.

Warum lohnt sich eine Weiterbildung zum Praxisanleitenden?

Tina: Eine Weiterbildung in diesem Bereich bietet sowohl berufliche als auch personliche
Entwicklungsmoglichkeiten. Man tGbernimmt eine aktive Rolle in der Ausbildung von zukinftigen
Gesundheitsfachkrédften und unterstiitzt neue Mitarbeitende bei einer strukturierten und individuellen
Einarbeitung. Zudem eroffnen sich attraktive Karriereperspektiven im Gesundheitswesen.

Welche Vorteile bietet die Weiterbildung an der ARTEMED AKADEMIE?

Hanna: Unsere Weiterbildung zeichnet sich durch hohe Flexibilitdt, familienfreundliche Planungen und
moderne Lernmethoden aus. Kleine Gruppen mit maximal 20 Personen ermdglichen eine intensive Betreuung
und enge Zusammenarbeit. Wahrend der Blockwochen, die live-online stattfinden, kénnen die Teilnehmenden
ortsunabhangig dabei sein. Zudem steht das Angebot verschiedenen Berufsgruppen offen — von der Pflege
Uiber das Hebammenwesen bis hin zu Operationstechnischen und Anasthesietechnischen Assistentinnen und
Assistenten (OTA/ATA).

Welche Voraussetzungen miissen Interessierte mitbringen?

Tina: Voraussetzung ist mindestens ein Jahr Berufserfahrung ab Ausstellung der Berufsurkunde bzw. des
erfolgreich bestandenen Examens. Zudem bendtigen Teilnehmende ein internetfahiges Endgerat mit Mikrofon,
Lautsprecher und Kamera sowie eine stabile Internetverbindung. Die Teilnahme erfolgt bequem tber Microsoft
Teams®.

Was macht das Kompetenzzentrum Praxisanleitung besonders?

Hanna: Als Teil der ARTEMED AKADEMIE verantworten wir die berufspadagogischen Fortbildungen, die
Weiterbildung zur Praxisanleitung sowie Fachsymposien und Events. Mit unserer langjahrigen Erfahrung als
Padagoginnen in der Aus- und Fortbildung bringen wir viel Engagement und Expertise ein. Unser Ziel ist es, die
Teilnehmenden optimal auf ihre neue Rolle als Praxisanleitende vorzubereiten und sie mit praxisnahem Wissen
auszustatten.

Kénnen Interessierte aus ganz Deutschland teilnehmen?
Tina: Unsere Weiterbildung erfillt alle gesetzlichen Vorgaben, und dank des Live-Online-Formats mit wenigen
Prdsenzanteilen ist eine Teilnahme bundesweit machbar.

Wie lange dauert die Weiterbildung?
Hanna: Die Dauer fiir das Absolvieren der Weiterbildung liegt zwischen sechs und sieben Monaten, kann aber

je nach individueller Planung auf bis zu zwei Jahre ausgeweitet werden.

Wann startet der néichste Kurs und wie kann man sich bewerben?



Tina: Unsere Starttermine in 2025 und 2026 finden Sie auf unserer Website. Die Anmeldung erfolgt
unkompliziert Gber das dort bereitgestellte Online-Formular.

Teilnehmer-Stimmen:

"Ich finde die Themen sehr ansprechend. Es ist sehr gut organisiert. Mir gefillt der fachliche Austausch sehr."
"Sehr viel Input, von dem ich sicher auch sehr viel mitnehmen kann."

"Tolle Gruppe, tolle Dozenten ... Ein grofSes Dankeschon!"

"Gruppenarbeiten helfen sehr im Lernprozess. Hanna Lindenfelser und Tina Dommes-Trautmann sind sehr tolle
Vermittler von Inhalten."

"Der Unterricht hat mir Freude gebracht. Ich habe noch besser meine Rolle als Praxisanleitender verstanden.
Vielen Dank."

"Ich freue mich schon sehr auf die ndchsten Blécke und das Wiedersehen in der Gruppe!"

"Tolle, nette Dozenten, sehr nette Gruppe, gut erkldrt und verstdndlich."

Im Rahmen einer kostenfreien und unverbindlichen Online-Informationsveranstaltung geben wir lhnen
einen Uberblick iiber den Ablauf und die Inhalte. Unsere Expertinnen stehen lhnen gerne fiir lhre
individuellen Fragen zur Verfiigung.

Unsere Termine:

e Mittwoch, 19. Marz von 15:00 - ca. 16:00 Uhr
e Mittwoch, 02. April von 10:00 - ca. 11:00 Uhr

#KOMPETENZZENTRUM PRAXISANLEITUNG

Berufspadagogische Fortbildungen (24 h) fiir Praxisanleitende

Erweitern Sie lhr Fachwissen mit unseren praxisnahen Fortbildungen! Unsere Angebote erfiillen die
berufspadagogischen Anforderungen gemaR § 4 Abs. 3 PfIAPrV, § 10 HebStPrV und § 9 Abs. 3 ATA OTA APrV
und sind gegenliber der zustandigen Behorde nachweisbar. Am Ende der Fortbildung erhalten Sie eine offizielle
Bescheinigung. Der Stundenumfang jeder Veranstaltung ist individuell angegeben.

Unser aktuellen Angebote im Uberblick live-online oder in Prisenz:

e Kreative Simulationsmethoden ohne HighTech (Présenz)

e Auszubildende der Generation Z begleiten (Online)

e Stress meistern - entspannt anleiten (Online-Workshopreihe)

e In der praktischen Ausbildung bewerten und prifen (Prdsenz)

e Praxisanleitung im Arbeitsalltag gestalten (Préisenz)

e Onboarding von Auszubildenden als wichtiges Instrument fiir eine erfolgreiche Ausbildung (Online)
e Game Based Learning — Escape Room — Die Alexx Boxx (Prdsenz)



e Gesundheitsforderung im Ausbildungsalltag (Prasenz)
e Lernprozesse in der praktischen Ausbildung begleiten und coachen (Présenz)
e Anleitung von Auszubildenden kultur- und sprachsensibel gestalten (Présenz)

Kostenlose Beratung zu lhrer individuellen Fort- und Weiterbildung
Sie suchen Ihr passendes Bildungsangebot? Unsere Experten beraten Sie unverbindlich und personlich — von
Notfallmedizin bis Praxisanleitung. Finden Sie jetzt den Kurs, der zu lhren beruflichen Zielen passt!

#Integration

Kostenlose Goethe-Institut-Webinare - Deutsch in der Pflege

Im Rahmen des AMIF-Projekts bietet das Goethe-Institut kostenlose Webinare zur berufsbezogenen
Sprachférderung in der Pflege an. Diese richten sich an Fachkrafte und Lernende auf B2-Niveau und vermitteln
praxisnahes Deutsch als Zweitsprache — speziell fiir den Pflegealltag.

Was erwartet Sie und lhre Mitarbeitenden?

e Fachsprachentraining Pflege — gezielt fiir den Berufsalltag

e Max. 40 Teilnehmer pro Webinar — begrenzte Platze

e Vorregistrierung moglich — sichern Sie sich friihzeitig einen Platz
e Auch fir Sie offen — gewinnen Sie einen direkten Einblick

Webinare ,,Deutsch in der Pflege”:
Dienstag, 18.2.25, 10 Uhr, Deutsch in der Pflege: Medizinische Dokumentation und Ubergabe im Team
Teilnehmen per Zoom

Dienstag, 25.2.25, 17 Uhr, Deutsch in der Pflege: Geschlechtersensible Pflege
Teilnehmen per Zoom

Dienstag, 04.3.25, 17 Uhr, Deutsch in der Grundpflege: Kommunikation mit Patient*innen
Teilnehmen per Zoom

Dienstag, 11.3.25, 17 Uhr, Deutsch in der Pflege: Schmerz- und Symptommanagement
Teilnehmen per Zoom

Bei Riickfragen steht Ihnen Timo Menge (timo.menge@artemed-education.de) jederzeit zur Verfigung.

Aus den Hausern

Innerbetriebliche Fortbildung — Ein wichtiger Bestandteil unserer Kliniken

An unseren Klinikstandorten wird die Bedeutung der innerbetrieblichen Fortbildung groRgeschrieben. Viele
unserer Hauser bieten ihren Mitarbeitenden malRgeschneiderte und individuelle Bildungsangebote, die sowohl
die fachliche als auch personliche Weiterentwicklung fordern. Wir sind Giberzeugt, dass kontinuierliche
Weiterbildung der Schliissel zu einer hohen Qualitét in der Patientenversorgung und einer positiven
Arbeitsumgebung ist.

Die aktuellen Angebote an folgenden Standorten:

e Artemed Kliniken Freiburg i. B. - Mehr Infos!

e Artemed Krankenhaus Diiren - Mehr Infos!

e Benedictus Krankenhaus Feldafing - Mehr Infos!
e Benedictus Krankenhaus Tutzing - Mehr Infos!

e St. Elisabethen Frankfurt a. M. - Mehr Infos!



#Hintergrund

Die Methode der Funktionalen Resonanzanalyse als Instrument zur Bewaltigung der Komplexitat im
Gesundheitswesen

Das Gesundheitswesen steht vor der Herausforderung, in einem hochkomplexen und dynamischen Umfeld
taglich eine sichere und qualitativ hochwertige Versorgung zu gewahrleisten. Vor diesem Hintergrund riickt die
Methode der Funktionalen Resonanzanalyse (FRAM) als vielversprechendes Instrument aus dem
Methodenrepertoire von Safety Il in den Fokus. Mit ihrer Fahigkeit, komplexe Prozesse in ihrer gesamten
Vernetzung zu erfassen, bietet sie eine neue Perspektive flr die Gestaltung sicherer Systeme. Dieser Beitrag
soll dazu anregen, liber bestehende Strukturen hinauszuschauen, neue Wege zu gehen und die
Patientensicherheit weiter zu starken.

Autor:

Prof. Dr. med. Stefan Schroder

Klinik fir Anasthesiologie, Intensivmedizin, Notfallmedizin und Schmerztherapie Artemed Krankenhaus Diren
stefan.schroeder@krankenhaus-dueren.de

Aktionsbiindnis Patientensicherheit (Berlin)

#AKMS

Drei neue Chefarzte fiir das Zentrum fiir Knie-, Hift-, Schulter- und Ellenbogenchirurgie im Artemed Klinikum
Miinchen Siid

Am 1. Januar 2025 hat das renommierte Orthopaden-Trio, Prof. Dr. Wolf Christian Prall (Foto v. . n. r.), Prof.
Dr. Florian Haasters und Prof. Dr. Ralf Bieger, die chefarztliche Leitung des neu gegriindeten Zentrums fir
Knie-, Huft-, Schulter- und Ellenbogenchirurgie im Artemed Klinikum Miinchen Sid (AKMS) Glbernommen. Sie
bringen langjahrige Erfahrung in ihrem Gebiet mit und gelten als flihrende Experten in der orthopadischen
Versorgung von Knie-, Hiift-, Schulter- und Ellenbogengelenk. Mit ihrer Spezialisierung auf einzelne
Gelenkgruppen gewahrleisten sie eine exzellente, patientenzentrierte Versorgung. Das neue Zentrum erweitert
die Kapazitaten der arthroskopischen Knie- und Schulterchirurgie im Artemed Klinikum Minchen Siid und
bietet auBerdem die komplette endoprothetische Versorgung der vier groRen Gelenke auf héchstem Niveau.
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#BKT

Grundkurs - Hygienebeauftragte in der Pflege

Vom 19.05. bis 23.05.2025 findet der "Grundkurs fiir Hygienebeauftragte in der Pflege" im Benedictus
Krankenhaus Tutzing statt. Diese Fortbildung vermittelt pflegerisch tatigen Mitarbeitenden fundierte
Kenntnisse im Hygienemanagement und der Mikrobiologie. Ziel ist es, als kompetente Ansprechperson fiir die
Hygienefachkraft und das Pflegeteam zu agieren, Neuerungen weiterzugeben und Fragen zur Hygiene
praxisnah zu klaren. Die Teilnahme ist auch fiir externe Interessierte méglich! Nach erfolgreichem Abschluss



erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat. Die Fortbildung umfasst 40 Theoriestunden und richtet sich an
Mitarbeitende mit einer Ausbildung in einem Gesundheitsfachberuf.

#NICHTMEDIZINISCHE FORTBILDUNGEN

Excel-Schulungen 2025: Neue Termine fiir Basis- und Aufbaukurse Live-Webinare

Die Nachfrage ist hoch, das Feedback durchweg positiv — daher setzen wir unsere Excelkurse auch 2025 fort!
Ob Einsteiger oder Fortgeschrittene, wir bieten fiir jeden das passende Format:

e Basiskurs — fir Einsteiger ohne Vorkenntnisse, die die Grundlagen sicher beherrschen mochten
e Aufbaukurs — fur Fortgeschrittene, die ihre Kenntnisse vertiefen und effizienter arbeiten wollen oder
bereits den Basiskurs absolviert haben

Unsere weiteren Termine:
Fit for Excel Basis: Mo., 17. Marz & Di., 18. Marz sowie Mi., 24. Sept. & Do., 25. Sept.

Fit for Excel Aufbau: Mo., 05. Mai & Di., 06. Mai sowie Mo., 20. Okt. & Di., 21. Okt.
Jeweils 2 halbe Tage von 9:00 — 12:15 Uhr (inkl. 15 Min. Pause)

Zielgruppe:
Alle Berufsgruppen, die im Arbeitsalltag mit Excel arbeiten!

lhr Referent:
Frank Brinkmann, IT- und Schulungsexperte

Sichern Sie sich jetzt ganz lhren Platz!

WIR STELLEN VOR

Andre Swertz, Leitung IT

Seit Anfang 2023 verstarkt Andre Swertz unser Team
und sorgt als IT-Experte dafiir, dass die digitale
Infrastruktur unserer Schulen rund lauft. Als
Ansprechpartner fir Hardware, Software, Netzwerke
und IT-Services betreut er Gber 800 Tablets fur
unsere Auszubildenden sowie rund 80 digitale
Arbeitsplatze der Lehrkrafte an acht Schulstandorten.

Aktuell arbeitet er intensiv am Rollout der Schulverwaltungssoftware planACAD, die samtliche Prozesse von
der Bewerbung Gber Stundenplane bis hin zu Noten und Zeugnissen abdeckt. Zudem begleitet er die IT-
Einrichtung flr neue Schulstandorte wie Tutzing und Lilienthal und treibt die Migration der bisherigen
Krankenhaus-IT in die Microsoft-365-Struktur der ARTEMED AKADEMIE voran. Seine Arbeit ist gepragt von
Vielseitigkeit — von Netzwerkverkabelung Gber Serverbetrieb und Benutzermanagement bis hin zu IT-Service,
Schulungen und Schnittstellenprogrammierung. Eine perfekte Mischung aus Technik und Kommunikation!

Privat ist er ein echter Allrounder: begeisterter Vater von drei Tochtern, leidenschaftlicher Musiker (Gitarre,
Bass, Schlagzeug, Klavier) und sportlicher Herausforderer des Radmarathons um den Bodensee (220 km an
einem Tag). Wenn er nicht gerade mit Technik oder Musik beschaftigt ist, geniel3t er es, mit seiner alten BMW
durch den Schwarzwald zu knattern.

#ANZEIGE

Symposium Praxisanleitung: Lernende durch Praxisanleitung begeistern
Freitag, 4. April 2025 von 8:30 - 16:30 Uhr

Loretto-Krankenhaus Freiburg i. B.



Besuchen Sie vor Ort unseren Infocounter und Ausstellung und informieren Sie sich Gber die attraktiven
Angebote unserer Kooperationspartner:

Schaub 4,
«/
koviko

EinrichtWerk

GEWINNSPIEL

Die Gewinner unseres Artemed Moleskine-Notizbuches sind Nina und Sarah, beide aus dem Benedictus
Krankenhaus Feldafing.

Diesmal verlosen wir 3 x 1 Buch "Betrunkene Fliegen" von Anette Lucius (Verlag hansanord). Jeder kann
mitmachen. Senden Sie dafiir einfach eine E-Mail an sylke.will@artemed-education.de. Einsendeschluss ist der
28. Februar 2025 (24:00 Uhr). Viel Glick!

» Anette Lucius -

Mitte flinfzig ist Karoline und seit Jahren erfolgreich
als Zahnarztin in eigener Praxis, als die Diagnose
Parkinson in ihr Leben kracht. lhre Freunde, die
Familie, ihr behandelnder Arzt — alle wissen, wie sie
sich zu verhalten hat.
Doch der Seitenwechsel von der Arztin zur Patientin
trifft sie hart. Aus der grofRen Gruppe der Gesunden
an den Rand katapultiert. Aussortiert. Fir den Rest
s 1 des Lebens. Fiinf Jahre lang sucht Karoline einen Weg
Eini Roman nach einer aus dem Chaos, das die Diagnose in ihrem Leben
wahren Geschichtc. : ; anrichtet. Wo ist er, der Leitfaden zum Verhalten bei
! ‘ ' unheilbaren Krankheiten? Und wer bestimmt die
Normen fiir das Akzeptieren des Unabéanderlichen?
Wird Karoline es schaffen, das Schicksal
anzunehmen, das die Krankheit ihr auferlegt hat?

Betrunkene
legen 3

"Man sollte dieses Buch zur Pflichtlektiire in der
neurologischen Facharztausbildung erkldren, denn
viele Kollegen haben keine Ahnung davon, was diese
Krankheit in einem auslést."

Stephan Rinnert, Professor fiir Notfallmedizin,
Parkinson-Patient




Folgen Sie uns auf:

Ideen, Anregungen oder auch Kritiken an unserem Newsletter?
Dann schreiben Sie direkt an: sylke.will@artemed-education.de
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